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Ihre Vorteile auf einen Blick:

Sie sind als Geschäftsführer*in tagtäglich gefordert, Ihr Unternehmen strategisch auszurichten, Ihre Teams 

nachhaltig zu führen und aber auch Talente zu halten und neue zu gewinnen! Doch wie positionieren Sie sich 

als attraktiver Arbeitgeber*in? Wie gewinnen und binden Sie die besten Mitarbeiter*innen? Und wie können 

Sie Ihr eigenes Führungsverhalten weiterentwickeln, um Ihr Unternehmen noch erfolgreicher zu machen?

In unserer exklusiven Geschäftsführer*innen-Werkstatt bieten wir ihnen die Chance, Ihr Führungsver-

halten zu reflektieren und optimieren, Employer Branding nicht als Modewort sondern als Erfolgsfaktor 

verstehen zu können und von den Best-Practice-Erfahrungen anderer Geschäftsführer*innen aus dem 

Mittelstand profitieren zu können.

Erfahrungs-

austausch auf 

Augenhöhe

Profitieren sie von 

echten Best Practis 

Beispielen von ande-

ren Geschäftsfüh-

renden

Die zwei Tage im Überblick 

		  TAG 1

	 ·	 Führung auf Geschäftsführerebene: 

		  Was braucht es in der Praxis?

	 ·	 Erfahrungsaustausch mit anderen 

		  Geschäftsführer*innen aus dem Mittelstand

	 ·	 Strategisches Employer Branding & Recruiting

	 ·	 Entwicklung einer individuellen 

		  Employer-Branding-Strategie

	 ·	 Bearbeitung von herausfordernden 

		  Führungs- & Recruiting-Situationen

		  TAG 2

	 ·	 Mein eigener Führungsstil als GF: 

		  Reflexion & Thematischer Input

	 ·	 Persönlichkeitsprofile und ihr Einfluss auf die 

		  Geschäftsführer*innenrolle

	 ·	 Erstellung eines individuellen Verhaltensprofils

		  & Entwicklung von Handlungsoptionen für 

		  den eigenen Alltag

	 ·	 Best Practices aus erfolgreichen Unternehmen

	 ·	 Entwicklung eines persönlichen Aktionsplans

die leadershipmanufaktur präsentiert:

Die Geschäftsführer*innen Werkstatt
Ihr Erfolg als Geschäftsführer*in  entscheidet über die Zukunft Ihres Unternehmens!

Ihr individueller 

Transfer in die 

Praxis

Entwickeln Sie Ihre 

eigene Strategie für 

eine zukunftsfähige 

Führung & eine starke 

Arbeitgebermarke.

Ihre eigene 

Führung 

optimieren

Sie reflektieren und 

optimieren ihren ei-

genen Führungsstill 

mit einem individuel-

len Verhaltensprofil.

Employer 

Branding & Rec-

ruiting meistern

Lernen Sie, wie 

Sie Fachkräfte 

gezielt anziehen 

und langfristig 

halten.



Für wen ist die Werkstatt geeignet?

Für alle Geschäftsführer*innen mittelständischer Unternehmen, die sich weiterentwickeln, sich mit 

Geschäftsführenden Kollegen auf Augenhöhe austauschen und ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber 

positionieren wollen.

Wer führt die Werkstatt durch: 

Nicolas Neumann ist Geschäftsführer von Neumann & Partner Führungskräfteent-

wicklung Hamburg und einer der führenden Experten für Leadership-Entwicklung im 

Mittelstand. Mit langjähriger Erfahrung in der Begleitung von Geschäftsführern und  

Führungsteams weiß er genau, worauf es in der Praxis ankommt. Zugleich ist es selbst 

Geschäftsführer zweier Unternehmen.

Zum Thema Employer Branding & Recruitment wird Dr. Jens Radstaak als vortragender 

Fachexperte und Begleiter unterstützend dazustossen. Mit seiner langjährigen Erfahrung 

und hochwertigen Expertise ist der Mehrwert für ihre Praxis sichergestellt.

Leistungen & Investition:

Folgende Leistungen sind für sie als Geschäftsführende in diesem Format inkludiert: 

·	 Zwei Seminartage mit hochwertigen & zugleich praxisnahem Input und Erfahrungsaustausch mit Expert*innen

·	 wissenschaftlich validiertes Verhaltensprofil und individuelle Auswertung (im Rahmen der Werkstatt oder 

	 bei Bedarf auch einstündiger Onlinecoachingtermin im Anschluss) 

·	 Erfahrungsaustausch & Netzwerken mit weiteren mittelständischen Geschäftsführenden Kolleg*innen & Kollegen

·	 Hochwertiges Tagungshotel mit einer guten und entspannten Arbeitsatmosphäre inkl. einer 

	 Übernachtung in dem Hotel vor Ort

·	 Begrüßungskaffee & Tagungspauschale inklusive Getränken und hochwertiger Verpflegung 

	 tagsüber an beiden Tagen

·	 Gemeinsamer Ausklang des 1. Seminartages mit á la Carte Abendessen inkl. Tischgetränken

Für dieses kompakte Komplettpaket beträgt der Teilnahmebeitrag 2.500 € pro Person.

Alle beschrieben Leistungen sind inkludiert, alle Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlich Mwst., eine Fakturierung erfolgt im Vorfelde. 
Desweiteren gelten die AGBs von Nicolas Neumann / NP.

Unser Tagungsort

Die Tagungsorte für die Geschäftsführerwerkstatt suchen wir immer besonders aus. Dieses Mal haben wir 

das Slow Down Hotel in der Beachbay in Travemünde  als Tagungsort gewählt. Es steht für eine gute Ar-

beitsatmosphäre, hochwertigen Service und eine tolle Umgebung.

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz!

Die Teilnehmer*innenzahl ist auf max. 8 Geschäftsführende begrenzt, um einen intensiven Austausch und 

individuelle Betreuung zu gewährleisten.
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Jetzt anmelden und Ihre Geschäftsführungskompetenz

auf das nächste Level heben!

Anmeldung:

Hiermit melde ich mich zu der Geschäftsführer*innen Werkstatt am 30.06. und 01.07.2026 in 

Travemünde zu den oben genannten Konditionen verbindlich an. 

Es gelten die AGBs von Neumann und Partner:

Vorname:					                       Nachname:  			 

Unternehmensname & Rechnungsadresse:

Kontaktdaten: 	 (Mailadresse)

Datum, Unterschrift und Unternehmenstempel:	 	
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Hongkongstr. 7 | 20457 Hamburg

+49 (0) 40 8079 2124 0

+49 (0) 179 6 70 25 13  
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