
Warum dieses Seminar? 
Mit zunehmender Erfahrung in der Führung verschiebt sich der 

Fokus: Weg von Fachwissen und operativer Exzellenz – hin zu 

Selbstreflexion, persönlicher Klarheit und bewusster Wirksamkeit. 

Denn Führung beginnt immer bei einem selbst. Nur wer die eige-

nen Motive, Werte und Stärken kennt, kann: authentisch auftreten, 

effektiv kommunizieren und bewusst Entscheidungen treffen, den 

eigenen Führungsstil nachhaltig weiterentwickeln, und die eigene 

Energie dort einsetzen, wo sie wirklich Wirkung entfaltet.

Für wen ist das Seminar geeignet?
Für erfahrene Führungskräfte, die …

right7	 ihre Selbstwahrnehmung und Wirksamkeit schärfen wollen,

right7	 ihre Führungsrolle aktiv weiterentwickeln möchten,

right7	 und bereit sind, sich als Persönlichkeit und Führungskraft 

	 weiterzuentwickeln.

Dauer: 2 Tage |  Termin: 10. und 11. Juni 2026 

Ort: HafenCity direkt in Hamburg  

Leitung: Nicolas Neumann / Neumann & Partner

Die Investitionen: 1.990,- €  

Einladung
Nehmen Sie sich bewusst Zeit für Ihre Weiterentwick-

lung. Zwei Tage, die Sie nicht nur als Führungskraft, 

sondern als Persönlichkeit voranbringen. 

Denn nur wer sich selbst gut führt, kann andere 

wirksam führen.

Ihre Themen im Seminar
Eigene Persönlichkeit & Motive: Wer bin ich als Führungs-

persönlichkeit? Was treibt mich an? Mit dem LINC Personality Pro-

filer entdecken Sie Ihre individuellen Motive, Kompetenzen und 

Werte.

Selbstbild & Wirkung: Wie nehmen andere mich wahr – und 

warum? Welche Wirkung entfaltet mein Führungsverhalten im 

Umfeld?

Selbstbild & Fremdbild: Wie wirke ich auf andere – und war-

um? Welche Reaktionen löse ich aus?

Eigene Entwicklung gestalten: Wo möchte ich wachsen, 

was möchte ich verändern oder verstärken? Welche Stärken sollen 

tragen, welche Muster darf ich hinter mir lassen?

Persönlicher Entwicklungsplan: Sie definieren klare Schrit-

te, wie Sie Ihre persönliche Wirksamkeit stärken und Ihren weiteren 

Führungsweg aktiv gestalten möchten.

Dieses zweitägige Entwicklungsseminar richtet sich an Führungskräfte, die ihre Persön-

lichkeit, ihre Motive und ihre Wirkung reflektieren – und ihre zukünftige Führungsreise be-

wusst gestalten möchten. Es bietet die Möglichkeit, Klarheit darüber zu entwickeln, wie sie 

ihre zukünftige Führungsrolle gezielt weiterentwickeln können.

Persönliche Wirksamkeit – 
die eigene Führungsreise bewusst gestalten
Ein Entwicklungsseminar für erfahrene Führungspersönlichkeiten 

» Wer andere führt, 

sollte sich selbst gut 

kennen. «

» Persönliche Wirksamkeit entsteht 

dort, wo Klarheit, Haltung und  

Entwicklung zusammenkommen. « 

Das erwartet Sie

·	 Zwei intensive Tage voller Reflexion, 

	 Feedback, Austausch und Impulse in einer 

	 überschaubaren Gruppe (max. 6 Teilnehmende)

·	 Individuelle Persönlichkeits- und Motivanalyse 

	 mit dem LINC Personality Profiler

·	 Kollegiales Lernen in einem vertraulichen 

	 Rahmen mit anderen erfahrenen Führungskräften

·	 Konkrete Entwicklungsziele und Transfer in 

	 den Führungsalltag

·	 90minütiger Online Follow-up (ca. 2-3 Monate 

	 später) zur Reflexion der Umsetzung und zur 

	 Bearbeitung weiterer Fragestellungen. 

·	 Austausch in Peer-Gruppen über 

	 Fortschritte und Herausforderungen



Und, Interesse geweckt? 

Dann meldet euch gerne direkt an:

Anmeldung:

Hiermit melde ich mich zum Entwicklungsseminar „Persönliche Wirksamkeit – die eigene 

Führungsreise bewusst gestalten“ am 10. und 11. Juni 2026, zu den oben  genannten Konditionen 

verbindlich an. Es gelten die AGBs von Neumann und Partner.

Leistungen: 2 Tage Training plus 90minütiger Onlinetraining, virtuelle Vor- und Nachbereitung, LINC Personality Profile, 

Handout & Fotoprotokoll,  Seminarverpflegung & Getränke, gemeinsames Abendessen am Mittwochabend. Alle Preise verste-

hen sich zuzüglich der gesetzl. Mehrwertsteuer. Die Übernachtung ist nicht inklusive, natürlich spreche ich gerne Hotelemp-

fehlungen in unmittelbarer Laufnähe aus.

Unternehmensname & Rechnungsadresse:

Teilnehmerdaten (Vorname, Nachname):

Kontaktdaten / Mailadresse:

Datum, Unterschrift und Unternehmenstempel:	

| 3

Hongkongstr. 7 | 20457 Hamburg

+49 (0) 40 8079 2124 0

+49 (0) 179 6 70 25 13
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